Universidad Nacional de Asuncién
FACULTAD DE ENFERMERTA Y OBSTETRICIA

Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

LLAMADO A CONCURSO ABREVIADO DE MERITOS No. 041/2021

Liamese a inscripcion al Llamado a Concurso Abreviado de Méritos para el cargo de DOCENTE TECNICO II de la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia, Filial San Estanislao, de la Universidad Nacional de Asuncidn.

FUNCION: Instructor de Practica Profesional.
AREA: Tecnologfa en Enfermeria en Salud Ptiblica III
CARRERA: Enfermerfa

CARGA HORARIA: 20 horas semanales
HORARIO LABORAL: Lunes a Jueves
DENOMINACION DEL CARGO: Docente Técnico 11 NUMERO DE VACANCIAS: 1 (uno)
CATEGORIA: urT2 TIPO DE PUESTO: Permanente
REMUNERACION: Gs. 3.612.850.-

MODALIDAD DEL CONCURSO: Concurso Externo Abreviado

DEPENDENCIA SOLICITANTE: FENOBUNA Filial San Estanislao

INICIO DE POSTULACION: ‘ ‘ FIN DE POSTULACION: .
FECHA DE PUBLICACION: |

LUGAR Y MODALIDAD DE PRESENTACION DE LAS POSTULACIONES: Las documentaciones deberan ser presentadas en formato DIGITAL
e IMPRESO, foliado y contenido en un sobre cerrado en la oficina de Talento Humano de la FENOBUNA Filial San Estanislao de Lunes a Viernes de

07:30 a 12:00 hs.
[ BASES Y CONDICIONES PARA LAS POSTULACIONES |

SEMESTRE: Quinto
SEDE: Filial San Estanislao

PERFIL DEL PUESTO

1. Poseer nacionalidad paraguaya.

2. Poseer titulo universitario de grado de universidad
la legislacion vigente en la materia.

3. Gozar de notoria honorabilidad.

4. Poseer aptitud para desempefiarse en el cargo y trabajar en equipo con espiritu proactivo.

—nacional o extranjera reconocida y habilitada por autoridad competente, de conformidad a

REQUISITOS EXCLUYENTES DEL PUESTO .

1. Tener nacionalidad paraguaya.

2. Poseer titulo universitario de Licenciado/a en Enfermeria, nacional o extranjero, reconocido y habilitado por autoridad competente, de
conformidad a la legislacién vigente en la materia,

3. Capacitacién pedagdgica en Educacidn Superior.

4. 3 (tres) afios de experiencia especifica y 3 (tres) afios de experiencia en Educacion Superior.

5. Evaluacién de desempefio mayor o igual a 4 (cuatro).

6. Conocimiento y manejo de herramientas informaticas (Word, Excel, Power point).

7. Poseer idoneidad y capacidad, necesarias para el ejercicio del cargo, comprobadas mediante sistema de seleccién establecido para el efecto.

8. No registrar antecedentes de mal desempefio de la funcién publica o en su puesto de trabajo.

9. No haberse acogido al régimen jubilaterio o a retiros voluntarios en instituciones por invalidez, de conformidad con la reglamentacion vigente.

10. Presentarse solo para un (1) cargo en concurso, cuando existan dos (2) o mas realizandose de manera simultanea.

11. Presentarse a la prueba psicométrica, pruéba de conocimiento Yy entrevista convocada por la Comisién de Seleccidn.

12. Fijar residencia en el Dpto. de San Pedro

DOCUMENTACIONES EXCLUYENTES PARA POSTULACION

Excluyente

1. Formulario de postulacidn (disponible en www.fenob.una.py)

2. Fotocopia autenticada por escribania publica de cédula de identidad civil vigente.

3. Fotocopia autenticada por escribania plblica de Registro Profesional.

4.  Curriculum vitae actualizado con una (1) foto tipo carné.

5. Fotocopia de Titulo/s obtenido/s (de grado y/o postgrado), autenticados por escribania publica.

6. Fotocopia de Certificado/s de Estudio/s obtenido/s (de grado y/o postgrado), autenticados por escribania publica.

7. Fotocopia de Certificados de cursos y/o talleres realizados, vinculados a las funciones del cargo.

8. Certificado/s que acredite/n la experiencia laboral del candidato, en trabajo/s anterior/es.

9. Certificado de trabajo original emitido por las reparticiones de talento humano o sus equivalentes en las entidades donde el postulante se
encuentra prestando servicio, que certifique: Lugar de trabajo (ubicacion geografica), Denominacidén del cargo, Categoria presupuestaria,
Monto del salario, Dias y horario de trabajo (carga horaria diaria/semanal), Funcién que cumple y Antigliedad o vigencia del contrato, segln
corresponda.

10. Planilla de horarios por cargos (disponible en www.fenob.una.py)

11. Copia digital de documentaciones excluyentes para postulacién.

DOCUMENTACIONES PARA LA ADJUDICACION DEL PUESTO
- Certificado original de antecedentes judiciales.
2. Certificado original de antecedentes policiales,

OBSERVACIONES
Los interesados deberan presentar las documentaciones requeridas, foliadas en un-sobre cerrado, /adjuntadas mediante el Formulario de

postulacion, debidamente suscripta por el postulante,
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